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Gentili dottori, con la presente desideriamo informarvi che è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 
febbraio 2026 la Legge di conversione del cosiddetto Decreto “Milleproroghe”. Le nuove disposizioni sono entrate in 
vigore il 1° marzo 2026.  

DISPOSIZIONI SANITARIE DI INTERESSE DELLE FARMACIE  

• Ricetta elettronica: Diventano definitive e permanenti le modalità di utilizzo di strumenti alternativi al 
promemoria cartaceo, rendendo ufficiale l’invio del numero di ricetta elettronica (NRE) tramite posta 
elettronica. 

• Formazione ECM: L’assolvimento dei crediti formativi per il triennio 2023-2025 è stato prorogato al 31 
dicembre 2028. Pertanto, nel triennio 2026-2028 sarà possibile recuperare eventuali debiti formativi del 
periodo precedente. 

• Assistenza profughi Ucraina: Prorogata fino al 31 dicembre 2026 l'efficacia delle disposizioni relative 
all'assistenza sanitaria per gli sfollati provenienti dall'Ucraina. 

DISPOSIZIONI DI CARATTERE FISCALE  

• Rinvio Testi Unici Riforma Fiscale: L’entrata in vigore dei principali Testi Unici (sanzioni tributarie, giustizia 
tributaria, versamenti e riscossione, tributi erariali minori e imposta di registro) è posticipata al 1° gennaio 
2027 per consentire l'adeguamento di software e procedure. 

• Recupero Aiuti di Stato: Slittano al 31 dicembre 2027 i termini per la notifica degli atti di recupero degli 
aiuti di Stato non regolarmente iscritti nel Registro Nazionale. 

• Bonus Edilizi: Prorogato al 2026 l'obbligo di comunicazione all'ENEA/Portale sismica per le spese 
Superbonus e Sismabonus sostenute dopo il 30 marzo 2024, limitatamente agli immobili colpiti da eventi 
sismici in Abruzzo, Lazio, Marche e Umbria. 

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO 

• Bonus Giovani (Under 35): Prorogato l’esonero contributivo per le assunzioni a tempo indeterminato (o 
trasformazioni da determinato a indeterminato) effettuate entro il 30 aprile 2026 di giovani che non 
hanno mai avuto in precedenza un lavoro a tempo indeterminato. La misura dell’esonero per il 2026 viene 
fissata al 70% ma può salire al 100% in caso di incremento occupazionale netto (l’importo mensile non 
può comunque superare 500 euro). L'agevolazione è estesa anche alle regioni Marche e Umbria. 

• Bonus Donne: La validità dell'esonero totale (100%) per l'assunzione di donne svantaggiate (disoccupate 
da almeno 6 mesi nelle regioni ZES e almeno 24 nel resto d’Italia) è estesa fino al 31 dicembre 2026. 

• Bonus ZES Unica: Prorogato al 30 aprile 2026 l'incentivo per le assunzioni di soggetti disoccupati da 
almeno 24 mesi nel Mezzogiorno (aziende fino a 10 dipendenti), con aliquote allineate al Bonus Giovani 
ma con un massimo di sgravio mensile di 650 euro. 

DISPOSIZIONI DI INTERESSE DELLE IMPRESE 

• Digitalizzazione rifiuti (RENTRI): L'utilizzo del modello cartaceo del Formulario Rifiuti (FIR) resta valido 
fino al 15 settembre 2026. Le sanzioni per mancata trasmissione dei dati al portale RENTRI scatteranno 
dal 16 settembre 2026. I sistemi di geolocalizzazione per i rifiuti pericolosi devono essere installati entro 
il 30 giugno 2026. 

• Assemblee societarie a distanza: Prorogata al 30 settembre 2026 la possibilità di svolgere assemblee 
ordinarie e straordinarie in videoconferenza o con voto elettronico, anche in deroga alle previsioni 
statutarie. 

• Assicurazione calamità naturali: Per le farmacie e le medie/piccole imprese l'obbligo è già in vigore dal 1° 
gennaio 2026. 

• Fondo di garanzia PMI: Prorogata l'operatività della disciplina speciale fino al 31 dicembre 2026. 


